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MATO GROSSO OO SUL

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO 029/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO O5O/2023

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa
juridica de direito p0blico interno, com sede d Avenida Desembargador Jos6 Nunes da
Cunha, Bloco 9 - Parque dos Poderes, Campo Grande - [VS, inscrito no C.N.P.J. sob o
No. 03.979.390/0001-81, neste ato representado por seu 1o Secret6rio Deputado
Estadual Paulo Jos6 Araujo Corr6a, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do
RG n.o 618.958 SSP/MS e CPF n.o 362.918.707-20, residente e domiciliado na cidade
de Campo Grande - [V1S, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a
empresa PRONTA COMERCIO E PRESTA9AO DE SERVI9OS LTDA - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/tt/F sob o n.o 09.062.178/0001-31, com
estabelecimento na Rua Albino Torraca, 193, Bairro Jardim America, na cidade de
Dourados - MS, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por
seu representante legal o Sr. Renan Brum Gebara, brasileiro, solteiro, empresdrio,
portador da Cl sob o RG no 001.772.823, expedida pela SEJUSP/MS, e inscrito no CPF
n.o 051 .269.411-78, residente e domiciliado na Cidade de Dourados - MS, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente Contrato, cuja celebragSo foi
autorizada pelo despacho de homologaqSo do processo de PregSo Presencial no
01312023, realizado nos termos da Lei Federal no 10.52012002, regulado
subsidiariamente pela Lei Federal no 8.666i93 em sua atual redagSo, e no Ato n'
07812010 - [V1esa Diretora, atendidas as cldusulas e condig6es que se enunciam a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: Constitui o objeto da presente licitag6o a
ContratagSo de servigos terceirizados contfnuos de copeiragem (gargons e copeiras),
nas dependdncias da Assembleia Legislativa - MS, pelo per[odo de 12 (doze) meses,
visando atender as necessidades da Secretaria de AdministragSo e Estrutura, de acordo
com as especificag6es e quantidades constantes no Anexo I - Termo de Refer6ncia
deste Edital e demais anexos.

S 1o - A prestagdo de servigos ora contratados n6o gera v[nculo empregatlcio entre
os empregados da CONTRATADA e o ALEMS, sendo vedada qualquer relaESo
entre estes que caracterize pessoalidade e/ou subordinagSo direta.

S 2o - Faz parle deste instrumento de contrato, independente de transcrigdo
a- Edital PregSo n'01312023
b- Anexo I - Termo de Referdncia;
c- Anexo l-A - Orgamento estimativo;
d- Proposta da Contratada.

S 3o - Prazo de ExecugSo dos Servigos

a- O prazo para inicio dos servigos acima mencionados, serei na data da
assinatura do contrato
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b- O prazo de vigOncia do contrato serS de 12 (doze) meses, a contar da data da
sua assinatura.

GLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFTCA9oeS OOS SERVTQOS:

1. DAS NORMAS GERATS DE CONDUTA E DE EXECU9AO DOS SERVIqOS

1.1 O horSrio de expediente da CONTRATANTE 6 das 7 as 18 horas, cabendo d
CONTRATADA e d Unidade onde serd alocado os postos de trabalho definir as escalas
de hor6rio para o cumprimento da jornada de trabalho.

1.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverSo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especfficas de cada servigo
contratado, conforme consta das especificag6es t6cnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crach6, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso drs dependGncias da
CONTRATANTE;

e) Comunicar d autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e t6cnicas de atendimento ao
priblico;

g) Cumprir as normas internas do orgSo;

h) Entrar em 6reas reservadas somente em caso de emerg6ncia ou quando
devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservagSo do patrim6nio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagSo e a apar6ncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengSo, quando necessdrio;

j) Nao participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestag6es ou
reivindicag6es, evitando espalhar boatos ou tecer comentSrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas,

k) Conhecer as tarefas do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagSo dos
equipamentos colocados d sua disposigSo;
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l) Assumir o posto com todos os acessorios necess6rios para o bom desempenho
do trabalho;

m) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situag6es encontradas, bem como as ordens e orientag6es recebidas;

n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo;

o) Manter em perfeito estado os equipamentos fornecidos pela ALEMS;

p) Buscar orientagao com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

q) N5o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZAQAO;

r) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagSo
considerada im portante;

s) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorrCncia por escrito;

t) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependOncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados d Seguranga ou ao preposto;

u) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o
servigo desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupg6es desnecesserias na execugSo dos servigos;

v) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

w)Tratar a todos com urbanidade;

2. DO LOCAL DA PRESTAqAO DOS SERVTQOS

2.1. Os servigos deverSo ser prestados na sede da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, localizada a Avenida Desembargador Jos6 Nunes da Cunha,
Jardim Veraneio, Parque dos Poderes, Bloco 09 - ALEMS cidade de Campo
Grande/MS.

3. HORARTO DA PRESTA9AO OOS SERVT9OS

3.1. Os servigos de copa e gargom / gargonete serSo executados por 07 (sete) copeiras
e 08 (oito) gargons / gargonetes, de segunda a sexta feira, compreendendo t
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matutino e vespertino, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribufdos
da seguinte forma:

3.2. A CONTRATANTE poderd modificar as rotinas de servigos e hor6rios constantes
neste Termo de Refer6ncia, bastando comunicar por escrito ir CONTRATADA. Caso
ocorra, a CONTRATADA ter6 o ptazo m6ximo de 03 (tr6s) dias corridos, contados do
recebimento da notificagSo, para promover os acertos necessdrios;

3.3. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

3.3.1. O controle do cumprimento da carga hordria ser6 de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituigSo de seus funcion6rios nas ocorrdncias de falta ou de interrupqSo no
cumprimento da carga hor6ria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagSo dos
servigos.

cLAusuLA TERCETRA - DESCRT9AO OOS SERVT9OS

3.1. SERVIqOS DE COPETRAGEM

I- DIARIAMENTE:

a) Preparar caf6 e outras bebidas, como ch5, em horSrios preestabelecidos;

b) Servir caf6, 6gua e outras bebidas, em hor6rios preestabelecidos, em reuniOes
ou eventos e sempre que solicitado. Para servir dgua e bebidas quentes deve ser
utilizado copo de vidro e xicara de porcelana. A utilizagSo de descart6veis so serd
permitida caso o usu6rio solicite;

c) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir as bebidas, no prazo mdximo
de 30 (trinta) minutos;

d) Repor, quantas vezes for necessdrio, 6gua servida aos usu6rios, fazendo uso
de porta-copos como suporte e cobertura dos copos;

e) Disponibilizar Sgua em jarras e garrafas t6rmicas com caf6 e chd ou outras
bebidas nas copas privativas e demais locais em que se fizer necess6rio.
Proceder, ainda, a reposigSo de copos descart6veis nos devidos suportes;
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Servicos Nfmero de Postos de Trabalho Ho16rio

Copeira. 07 (sete)

Segunda a quinta-feira:
07:00 ds 11:00 e das 13:00 ds 18:00 horas.
Sexta-feira:
07:00 irs 11:00 e das 13:00 ds 17:00 horas.

Gargom /
Gargonete

08 (oito)

Segunda a quinta-feira:
07:00 irs 11:00 e das 13:00 ds 18:00 horas.
Sexta-feira:
07:00 ds 1 1 :00 e das 13:00 ds 17:00 horas.
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f) Suprir os bebedouros com garrafeo de Sgua mineral e copos descart6veis;

g) Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas,
bandejas, etc., com emprego de detergentes biodegrad6veis e uso de esponja e
pano de limpeza macios para que n6o produzam qualquer tipo de arranhSo ou
dano d pega a ser limpa;

h) Recolher, lavar e recolocar sobre as mesas diariamente e em hor5rio
adequado as canecas ou outros recipientes utilizados pelos servidores e
membros;

i) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior das
copas, nos intervalos de preparo das bebidas. O asseio e conservagao das copas
6 de fundamental importdncia, principalmente quanto ao piso, que dever6 estar
constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

j) Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armerios, carrinhos, balc6es
tdrmicos, fog6es, cubas, mesas de inox, utensilios de copa, etc.) com produtos
apropriados, ou sempre que necess6rio;

k) Descartar o lixo da copa, sempre que necess6rio, effi sacos pldsticos
acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo serd recolhido por um
funciondrio da equipe de limpeza e conservaQao;

l) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes d
fungSo.

II - SEMANALMENTE:

a) Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as depend6ncias internas das copas,
incluindo pias, sif6es, torneiras, registros, portas e trincos, rodap6s, moveis,
armdrios, paredes revestidas de formica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodap6s,
e outros, bem assim de carrinhos e eletrodom6sticos, como geladeira, freezer,
mdquina de fazer caf6 e outros, se houver, fazendo uso de pano macio e produtos
adequados a cada tipo de material a ser limpo e n6o prejudiciais d sar.rde humana,
conservando-se o mais rigoroso padrSo de higiene, arrumagSo e seguranga. Ao
executar servigo de limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no
momento da varrigSo, abrindo-os somente para o escoamento da dgua, evitando,
dessa forma, o entupimento das tubulag6es;

b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes
a fungSo.

III - SEMPRE QUE NECESSARIO:

a) Preparar e servir caf6 e 6gua mineral em eventos que ocorram na lnstitui
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral;

5
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b) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes
a fungSo.

3.2. SERVT9OS DE GAR9OM

3.2.1. Os servigos de gargonaria serSo realizados de acordo com a necessidade do
servigo. Os funcion6rios deverSo agir com presteza e cortesia no atendimento. O
responsdvel pelo posto de gargom deverS:

a) Servir bebidas e afins em todos os gabinetes, salas, sal6es, auditorio, saguSo,
copas e cozinha;

b) Servir bebidas e afins em reuni6es ao p0blico interno e convidados;

c) Retirar materiais, como copos e garrafas, entre outros, cuidando ainda para a
limpeza do local antes e apos efetivar os seruigos, podendo para tanto convocar o
pessoal da limpeza. Entretanto, serd responsabilidade do gargom o planejamento
dos seus servigos, sempre atentando para a limpeza do local;

d) Atender aos chamados dos usudrios internos do 6195o, dentro dos seus
servigos;

e) Promover os atendimentos com rapidez e qualidade;

f) Planejar todas as suas ag6es, principalmente quando for atender a eventos com
p0blico externo ou pessoal interno, em conjunto com o servigo de copeiragem.

3.3. QUALTFTCA9AO PROFTSSTONAL

3.3.1. A CONTRATADA dever6 alocar profissional com regular v[nculo de emprego, de
acordo com a legislagSo trabalhista e a norma coletiva de trabalho em vigor aplicdvel a
categoria profissional envolvida na prestagSo dos servigos.

3.3.2. S5o requisitos para o desempenho das atribuig6es de COPEIRA

a) ComunicagSo com boa desenvoltura, cortesia e polidez;

b) DemonstragSo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compatlvel
com a fungSo a ser desempenhada;

3.3.3. S5o requisitos para o desempenho das atribuig6es de GARQOM:

a) Relacionamento interpessoal com a CONTRATANTE, abrangendo: o ambiente,
as expectativas da clientela, comunicag6o verbal, linguagem corporal, percepgSo,
postura, urbanidade e trabalho em equipe;

b) Rotinas e periodicidade dos servigos conforme item 2.1; e
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3.3.4. A CONTRATADA, em at6 1 (um) dia antes do inicio da prestag6o dos servigos,
dever6 ministrar treinamento ao seu empregado, com a finalidade de preparS-lo para o
desempenho das atividades pertinentes aos servigos de copeira ou gargonaria nas
dependdncias da CONTRATANTE.

3.3.5. As normas internas e de seguranga serSo apresentadas ao empregado da
CONTRATADA pela CONTRATANTE.

3.3.6. Os detalhes acerca dos procedimentos adotados nas atividades do posto serSo
transmitidos ao profissional alocado para a prestagSo dos servigos pelo fiscal do
contrato, sem que isso implique vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4. UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA deverd fornecer ao seu empregado alocado paru a prestag6o dos
servigos 1 (um) conjunto completo de uniforme, sem repassar-lhes os custos, conforme
especificag6es abaixo:
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UNIFORME COPEIRAS

ITEM Tipo de Uniforme UNIDADE Quantidade
Valor

unlt5rlo Valor TOTAL

1

Calea em tecido Oxford ou
similar, na cor preta. A cada

06 (seis) meses.
UND 2 R$ 69,99 R$ 139,98

Camisa polo, em tecido
100o/o algodEo com manga

curta, na cor branca. A cada
06 (seis) meses.

RS 34,992 UND. 2 R$ 69,98

3

Sapato em couro, na cor
preta, com solado

emborrachado antiaderente
A cada 06 (seis) meses.

UND 2 R.l80,oo R$ 15O,OO

4
Agasalho em algodEo, com
o logotipo da empresa. A
cada 12 (doze) meses.

UND 1 RS 109,99 R$ 109,99

5
Touca em rede (tipo fi16),

na cor preta. A cada 01
(um) m6s.

UND 1 R+ 15,99 R$ 15,99

6

Avental longo, em tecido,
protegendo a camisa e

calga, cor preta. A cada 12
(doze) meses.

UND 2 Rf 27,99 R$ 55,98

Avental longo, em pl5stico,
protegendo a camisa e

calEa, cor preta, A cada 12
(doze) meses.

R$ 
'.9,00

7 UND 1 R$ 19,00

B
Meias de AlgodSo. A cada

06 (seis) meses. UND 4 R$ 3rOO R$ 12,OO

9

Crachd de identificagSo com
fotografia recente do

empregado. Quando houver
necessidade.

UND 1 RS 16,00 *t'.l\

7
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4.2. A Contratada deve fornecer previamente, para andlise e aprovagao da
CONTRATANTE, amostra de conjunto de uniformes, ficando resguardado o direito da
Contratante de exigir a substituigSo daqueles julgados inadequados;

4.3. No dia previsto para o infcio da prestagSo dos servigos, ap6s a assinatura do
contrato, os empregados deverSo se apresentar com crach6s de identificagSo e
uniformizados, e ja de posse das quantidades a serem fornecidas semestralmente,
devendo a CONTRATADA apresentar, no prazo m6ximo de 15 dias da entrega, recibo.

8

UNTFoRME GAR9ONETE / GARCOM

ITEM Tipo de Uniforme UNIDADE Quantidade
Valor

unlt5rlo Valor TOTAL

1

Conjunto, blazer e
saia/calga, em tecido de
microfibra liso, modelo

social, cor azul-marinho ou
preto. A cada 06 (seis)

meses.

UND 1 R$ 17O,OO R$ 17O,OO

2

Terno completo, calga e
palet6, em tecido de

microfibra liso, modelo
social, cor azul marinho ou

preto. A cada 06 (seis)
meses.

UND 1 R+ 2OO,OO R$ 2OO,OO

3

Camisa de algodSo, cor
branca, manga longa,

abotoamento
frontal/central. A cada 06

(seis) meses.

UND 1 Ri 7O,OO R$ 7O,OO

4

Camisa de algod6o, cor
branca, manga curta,

abotoamento
frontal/central. A cada 06

(seis) meses.

UND 1 Rs 65,99 R$ 65,99

5
Sapatos na cor preta, A
cada 12 (doze) meses, UND. 1 R$ 12O,O0 R$ 12O,OO

6
Cinto na cor preta. A cada

12 (doze) meses. UND 1 R$ 2OrOO R$ 2O,OO

7
Pares de meias finas preta

(garqonete). A cada 06
(seis) meses.

UND 1 Rl4,OO R$ 4,OO

B

Pares de meias social preta
(gargom). A cada 06 (seis)

meses.
UND 1 R$ 4,OO R$ 4,OO

9

Crach5 de identificaESo com
fotografia recente do

empregado. Quando houver
necessidade.

UND 1 Rl 16,00 R$ 16,00

ObservagSo: Os calgados deverao ser apropriados ao uso, nao podendo, em hipotese
nenhuma, causar desconforto aos funciondrios. Ocorrendo tal situagSo, os calgados deverSo ser
imediatamente substitufdos, sem onus para a CONTRATANTE.
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4.4. Os uniformes deverSo ser entregues mediante recibo individualizado por
empregado, contendo a especificagSo de cada pega recebida e os respectivos
quantitativos. Os recibos ser6o datados e assinado por cada um dos profissionais na
efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto. As copias,
devidamente acompanhadas dos originais para confer6ncia, deverSo ser entregues d
CONTRATANTE;

4.5. Os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usu6rio,
especialmente quanto ao tamanho e ao modelo, masculino ou feminino, seguindo os
padr6es de boa qualidade e de apresentagSo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA apresentar as devidas adaptag6es quando necessSrias, inclusive quanto
ds profissionais gestantes, que deverSo ter seus uniformes substituidos sempre que
necess6rio.

4.6. A CONTRATANTE poder6 solicitar a troca de qualquer item que n6o corresponda
ds especificag6es do modelo aprovado ou ndo esteja em condig6es de uso.

5. DOS MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

5.1. COPEIRAGEM

5.1.1. Junto ao inlcio da prestagSo dos servigos continuados de COPEIRA, ser6 exigido
que a CONTRATADA apresente mensalmente os materiais de consumo relacionados
na lista abaixo, a fim de que seus empregados utilizem na propria execugSo dos serviEos
de copeira:
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DescrigSo Unidade Quant Marca!tem
Valor

Unit6rio
Valor total

1 Agua Sanitdria LITRO 10 Briolimp R$ 7,40 Rs 24,00

2 Alcoolcomum LITRO 10 Zulu Rs 7,50 Rs 75,00
Detergente liquido neutro,
biodegraddvel de louga em
geral (frasco de 500 ml). FRASCO

10 YpE R$ 3,153 Rs 31,50

4
Esponja de 15 de ago (pacote

com 08 (oito) unidades). PACOTE
10 Bom Bril Rs 2,50 Rs 25,00

UNIDADE Super Pro R$ 0,705 Esponja macia nas duas faces 10 Rs 7,oo

UNIDADE 10 Flashlimp Rs 3,906 Esponja multiuso em ago inox Rs 39,00

7 Limpador multiuso 500 ml FRASCO 10 Veja R5 4,19 Rs 41,90

8
Pano de chSo em algodSo. UNIDADE

10
Dona

Sinha
Rs 6,78 Rs 67,80

9 Pano de prato em algodSo. UNIDADE 10 Sapore Rs 6,70 Rs 67,00

Veja Rs 4,2010
Removedor de gordura 500
ml. FRASCO

10 Rs 42,00

Sab6o em barra - 200 s UNIDADE 10 Yp6 R$ 2,7871 R$ 27,80

L2
SabSo em p6 multi-a96o
pacote com 500 g. PACOTE

10 Tixan Rs 8,60 RS 86,14

9
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Sapondceo Multiuso Cremoso
450m1
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L0 clF Rs 7,gg Rs 79,90
UNIDADE

5.'1.2. [Vensalmente a CONTRATADA dever6 apresentar os materiais de consumo, que
deverSo ser de primeira qualidade, nas quantidades e localidades indicadas na relagao
acima, quando entao serao conferidos pela CONTRATANTE.

5.'1.3. A relag6o constante destes itens nio 6 exaustiva e apresenta, t5o somente, uma
estimativa do quantitativo de materiais, devendo a CONTRATADA se responsabilizar
pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros n6o previstos,
nas quantidades necess6rias d perfeita execuQao dos servigos.

cLAusuLA TERCEIRA - DO PRE9O E CONDI9OES DE PAGAMENTO: D5-se a este
contrato o valor global de R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais), para o
fornecimento do objeto previsto na cleusula primeira, e para o perfodo mencionado na
cl6usula quarta, e de acordo com a tabela abaixo:

S 1o - Os pagamentos devidos d Contratada serSo depositados em Conta Corrente
no 36289-1, Ag6ncia no 0903 do Banco SICRED no 748, mensalmente, em at6 30
(trinta) dias, no valor mensal de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), apos a
efetiva execug5o dos servigos, e mediante a apresentagSo de faturas ou notas fiscais
devidamente atestadas, por funciondrio da Secretaria de AdministragSo e Estrutura da
ALEIVS.

S 2o - E condigSo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura,
apresentagSo dos seguintes documentos:

1,4
Limpa Aluminio em pasta

500e. UNIDADE
10 Alumil Rs 8,oo Rs 8o,oo

15 Desinfetante perfumado LITRO 10 Briolimp Rs 6,99 Rs 69,90

16
Escova de limpeza para

ca nudos. UNIDADE
10 Girotondo Rs 7,oo Rs 7o,oo

t7 Escova de limpeza para

garrafa t6rmica/copos. UNIDADE
10 Fiori Rs 12,00 R$ 120,00

18 Rodo para pia UNIDADE 6 Paramount Rs 10,49 Rs 62,94

79 Escova para pia UNIDADE 6 Frateli Rs 8,99 Rs 53,94

20 Luvas de borracha (EPl) PAR 5 Mucambo Rs 4,14 Rs 24,84

ITEM FUNgAO QUANT. DE
POSTOS

VALOR UNlTARlo
POR POSTO

VALORTOTAL
MENSAL

VALORTOTAL
GLOBAL

1 Copeira 07 R$ 3.676,48 R$ 25.735,36 R$ 308.824,32

2 Garqom / Gargonete 08 R$ 3.658,08 R$ 29.264,64 R$ 351.175,68

TOTAL 15 Rs 55.000,00 Rs 66o.ooo,oo

l0
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a) CertidSo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
referente a todos os tributos federais, inclusive contribuig6es
previdenci6rias, prevista na Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014,
alterada pela Portaria lVlF 443, de 17 de outubro de 2014:

b) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual (CertidSo
Negativa de D6bitos, compreendendo todos os tributos de competEncia
do Estado), emitida pelo 6196o competente, da localidade de domicilio ou
sede da empresa licitante, na forma da Lei.

c) Certificado de Regularidade de SituagSo CRS, perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo / FGTS;

d) CertidSo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), na forma da Lei
Federal no 12.440 de 07.07.2011;

e) Declaragao, quanto a inexistOncia de fatos modificativos referente as
declarag6es apresentadas por ocasi6o do certame licitatorio (anexas ao
Edital da LicitagSo), comprometendo-se a informar a qualquer tempo, sob
as penas da Lei, a exist6ncia de fatos supervenientes impeditivos d
habilitagSo, na forma determinada no inciso Xlll do art. 55 da Lei Federal
no 8.666/93.

$ 30 - As Notas Fiscais/Faturas ou Recibos correspondentes deverSo constar o
n0mero do Processo administrativo, do PregSo e do contrato firmado.

S 4o - Caso se faga necessdria a retificagSo de fatura por culpa da contratada, o prazo
ter6 sua contagem suspensa at6 a data de reapresentagSo da fatura ao org5o, isenta
de erros, dando-se, ent5o, prosseguimento d contagem.

S 5o - Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este n6o decorra de ato ou fato
atribu[vel d contratada, aplicar-se-6 o fndice IPCA (IBGE), a tftulo de compensagSo
financeira, que serd o produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao
pagamento, multiplicado pelo n0mero de dias de atraso do m6s correspondente,
repetindo-se a operagSo a cada m6s de atraso.

S 6o- Entende-se poratraso o perfodo que excederotrintidio previsto no subitem $ 1o.

S 7o - O Contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagSo, oS prestag6es dos servigos ndo estiverem de acordo com as
especificag6es apresentadas e aceitas.

S 8o - O Contratante poderS deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizag6es devidas pela Contratada, nos termos deste PregSo.

ll
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S 9o - Caso seja constatado erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o Contratante, a seu
crit6rio, poderii devolv6-la, para as devidas correg6es, ou aceit6-la, com a justificativa
da parte que considerar indevida.

S 10o - Na hip6tese de devolugSo, a Nota Fiscal ser6 considerada como nao
apresentada, para fins de atendimento das condig6es contratuais.

S 11" - O Contratante nao pagarS, sem que tenha autorizado previa e formalmente,
nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam
ou nao instituig6es financeiras.

CLAUSULA QUARTA - O PRAZO: O ptazo para inicio dos serviqos acima
mencionados, sera na data da assinatura do contrato.

O prazo de vig6ncia do contrato ser6 de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura.

PAR.AGRAFO UNICO - Havendo interesse da AdministragSo, o presente Contrato
poder6 ser prorrogado nas seguintes hipoteses:

| - Nos casos previstos na legislagSo pertinente;
ll - Havendo saldo remanescente quanto ao objeto contratado

CLAUSULA QUTNTA - DA DESPESA: As despesas decorrentes da execugao do
presente Contrato, correrSo por conta da seguinte dotagSo orgamentdria:

01 - PODER LEGISLATIVO
01.01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
01.031.001-2.OOl - MANUTEN9AO DAS ATIVTDADES LEGTSLATTVA
3.3.90.37.00 - LOCA9AO DE MAO DE OBRA

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAQAO: A fiscalizaEso do servigo realizado ser5
exercida pela CONTRATANTE, atrav6s de servidor, designado pela Secretaria de
Administragao e Estrutura da ALEMS, o que neo exclui e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA com a execugSo dos servigos de acordo com as
especificag6es e quantidades descritas no Termo de Refer6ncia e proposta de pregos.

PARAGRAFO UNICO - A Contratada permitird e oferecerd condig6es para a mais
ampla e completa fiscalizag6o, durante a vigencia deste Contrato, fornecendo
informag6es, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo ds
observag6es e exig6ncias apresentadas pela fiscalizagSo.

cLAusuLA SETTMA - DAS OBRTGAqOeS OA CONTRATADA:

7.1. A CONTRATADA, al6m das obrigag6es estabelecidas neste documento e em seus
demais anexos, deve:

t2
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7 .1.1. Executar os servigos conforme especificag6es deste Termo de Refer6ncia e de sua
proposta, com a alocagSo dos empregados necess6rios ao perfeito cumprimento das
cl6usulas contratuais, al6m de fornecer os materiais e utensilios necessdrios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Refer6ncia e em sua proposta.

7.1.2. Manter, durante a vig6ncia do contrato, as condig6es de habilitagSo exigidas na
licitagSo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniOncia de fato impeditivo da
manutengSo dessas condig6es;

7.1.3. Responder, nos prazos legais, em relagSo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugSo do servigo e por outras correlatas, tais como salSrios,
seguros de acidentes, indenizag6es, tributos, vale refeigdo, vale transporte, uniformes,
crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder P0blico;

7.1.4. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso ds dependBncias onde serSo executados os
servigos;

7.1.5. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugSo deste contrato;

7.1.6. Comunicar i AdministragSo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados;

7.1.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados parc a prestagSo do
servigo, com o intento de verificar as condig6es em que o servigo est6 sendo prestado;

7.1.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus
empregados quando da execugSo do servigo objeto deste contrato;

7.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acr6scimo no prego contratado;

7.1.10. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagSo, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

7.1.11. Recrutar, selecionar e encaminhar d CONTRATANTE os empregados
necessdrios d realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagSo minima exigida;

7.1.12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho
das atribuig6es de seus empregados;

7.1.13. Treinar seus empregados quanto aos princfpios bdsicos de postura no ambiente
de trabalho, tratamento de informag6es recebidas e manutengdo de sigilo,
comportamento perante situag6es de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

7.1.14. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
lnternas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengSo de inc6n

i),,r;:r ,, (rir:ri.!,. . t 0nn8n8 g

;|i,.,,'rrrr1:i L)rli;?trrtr,,1 l(',:t\iOt .1,,., [jr,r]r'r'] rl ,,i il .-rt,r. r

,i;,irijlrI \,/,,:1-;;i;,,1 i: l:)tiliiiri.t i:rr. i:'1]rii,tt),t t:j., ,, L'l

lL:l\1t.',t (-llii,,ilr i,li) .'Ir:::) t'r,r'i1 i;l)l
-; t,i r,; .i r.r..l ;'.\: t:!. i (i i^ l\ fr,r i. , ,j .: ,.t .l l:t I i! i) r f. 

i

'l!!r.il rllii :11), lrr

l3



.nnn88g 6

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
MATO GROSSO DO SUt

pr6ticas de redugSo do consumo de dgua, energia e redugSo da geragSo de residuos
para implementag5o das lig6es aprendidas durante a prestagSo dos servigos.

7.1.15. lnstruir os seus empregados quanto d prevengdo de acidentes e de incEndios;

7.1 .16. Manter os seus empregados devidamente identificados por crach6 e uniforme;

7.1.17. Manter preposto nos locais de prestagSo de servigo, aceito pela AdministragSo,
para represent6-la na execugSo do contrato, conforme art. 68 da Lei no 8.666/93;

7.1.18. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
fiscalizagSo do contrato, adotando as provid6ncias requeridas relativas d execugSo dos
servigos pelos empregados;

7.1 .19. Coordenar e controlar a execugSo dos servigos contratados;

7 .1.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.1.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal s(bito, por meio
do preposto;

7.1.22. UtilizagSo de uniformes em condig6es apresentdveis e nas especificag6es
determinadas.
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7.1.23. A contratada deverd observar a legislagdo trabalhista relativa d jornada
trabalho, ds normas coletivas da categoria profissional e as normas internas
seguranqa e sa(de do trabalho.

de
de

7.1.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorr6ncias havidas, permitindo ir CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequ6ncia;

7.1.25. Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados;

7.1 .26. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal at6 as depend6ncias da
CONTRATANTE, por meio pr6prio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagSo dos transportes coletivos, bem como nas situag6es em que se faga
necessdria a execu96o dos servigos em regime extraordin6rio, para assegurar a
continuidade normal dos servigos;

7.1.27. Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Campo Grande/MS, onde ser6o
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes d
seleg6o, treinamento, admissSo e demissSo dos empregados;

7.1.27.1. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
in[cio da prestagSo dos servigos, o cumprimento desta obrigagio.

7.1.28 A CONTRATADA 6 respons6vel pela qualificagio t6cnica de seus profissionais
que lhe representam na prestagdo do servigo, devendo programar treinamentos e
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reciclagem dos profissionais sempre que perceber tal necessidade, ds suas expensas,
atualizando o ALEMS das medidas tomadas.

7.1.29. Tomar providencias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestagSo dos servigos, possuam cartSo cidadSo ou outro
cartSo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido
por 6196o/entidade federal responsdvel;

7.1.30. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagSo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de lnformag6es Previdenci6rias pela internet;

7.1.31. Efetuar o pagamento de sal6rios e demais verbas em agEncia bancdria localizada
na mesma cidade que o empregado presta servigos;

7.1.32. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovag6es respectivas;

7.1.33. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigag6es sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na 6poca propria,
vez que os seus empregados nio manterSo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

7.1.34. Responsabilizar-se por todas as providdncias e obrigag6es estabelecidas na
legislagSo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrOncia da esp6cie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugSo deste contrato, ainda que acontecido
em dependdncia da CONTRATANTE;

7.1.35. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada d execugSo deste contrato, originariamente ou vinculada por
preven96o, conexSo ou contin6ncia;

7.1.36. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagSo;

7.1.37. A inadimpl6ncia da CONTRATADA, com refer6ncia aos encargos supracitados,
nio transfere a responsabilidade por seu pagamento d AdministragSo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

7.1.38. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do ALEMS,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separagao de residuos e economia de
dgua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

7.1.39. Atender ds normas t6cnicas do Minist6rio do Trabalho e Emprego sobre sa0de,
higiene e seguranga do trabalho aplicSveis a cada servigo;

7.1.40. Adotar, na execugSo do objeto contratual, prdticas de sustentabilidade e de
racionalizagSo no uso de materiais e servigos, incluindo polltica de separagSo dos
residuos recicldveis descartados e sua destinagSo ds associag6es e cooperativas dos
catadores de materiais recicl6veis, conforme Decreto n" 5.940/2006.
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7.2. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdencierios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos saldrios e demais beneffcios e realizar os pagamentos diretamente aos
empregados, bem como das contribuigdes previdenci6rias e do FGTS.

7.3. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual
escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA deverd executar os servigos em dias
e hor6rios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao
entre a carga hor6ria semanal estabelecida e aquela prevista na convengeo ou acordo coletivo
de trabalho da categoria envolvida;

7.4. S5o expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.4.1. A veiculagSo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver pr6via
autorizagao da CONTRATANTE;

7 .4.2. A subcontratagio parc a execugSo do objeto deste contrato;

7.4.3. A contratagSo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado h5 menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo,
assim como de seu c6njuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, at6 o 30 grau, durante a vigdncia deste contrato.

7.5. A empresa vencedora serd responsdvel pela substituigSo dos servigos em desacordo com
as especificag6es deste Termo de Refer6ncia, sem 6nus para a ALEMS.

cLAusuLA oITAVA DAS OBRIGA9oES DO CONTRATANTE: Constituem
obrigaq6es do Gontratante:

8.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Gontratada;

8.2. Fornecer e colocar a disposigSo da Contratada todos os elementos e informag6es
que se fizerem necessArios d execugSo do objeto licitado;

8.3. Proporcionar condig6es para a boa consecugao do objeto deste Termo;

8.4. Prestar informag6es e esclarecimentos necess6rios e proporcionar condig6es, no
que lhe couber, para que a contratada possa executar os servigos objeto do contrato;

8.5. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das responsabilidades assumidas;

8.6. Notificar a Contratada, por escrito e com anteced6ncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer d6bitos de sua responsabilidade;

8.7. Fiscalizar o presente Contrato atrav6s do 6195o competente;

8.8. Acompanhar a execugeo dos servigos efetuada pela Contratada, podendo i

durante a sua execugao, para fins de ajustes ou suspensSo dos servigos.
r
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cLAusuLA NoNA - DO ACEITE E RECEBIMENTO DOS SERVIQOS: Os servigos
deverSo ser prestados conforme Termo de Referdncia Anexo I e l-A.

S 1o - A licitante Contratada obriga-se a executar os servigos a que se refere este termo,
conforme o quantitativo e especificag6es descritas na Proposta e no Termo de
Referdncia do Edital de ConvocagSo, sendo de sua inteira responsabilidade a

substituigSo daqueles que nao estejam em conformidade com as referidas
especificag6es e modelos.

S 2o - O recebimento dos servigos se efetivare, em conformidade com os arts. 74,1, e 76
da Lei Federal no8.666/93, mediante termo de recebimento, expedido por servidor
responsavel pelo 6195o competente, apos a verificagSo da qualidade dos servigos,
q uantidade, caracterfsticas e especifica g6es.

S 3o - Recebido os serviQos, nos termos acima, se a qualquer tempo vier a se constatar
fatos supervenientes que os tornem incompativeis com as especificag6es, proceder-se-a
a imediata substituiqSo do mesmo, contados da comunicagSo da irregularidade pelo
A
urgao.

S 4o - SerSo recusados os servigos que n6o atenderem ds especificag6es constantes
neste Termo de Refer6ncia.

S 5o - Relativamente ao disposto na presente cl6usula, aplicam-se, subsidiariamente, as
disposig6es da Lei Federal n.o8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor.

cLAusuLA DEctMA - DAS SAN9OES ADMTNTSTRATTVAS:

10.1. O atraso injustificado na execugSo do contrato ou no cumprimento de provid6ncias
determinadas pelos agentes competentes, mediante notificagSo, sujeitard o contratado d
multa de mora, calculada sobre o valor integral atualizado do contrato, na seguinte
conformidade:

a) Multa de 0,20oh (vinte cent6simos por cento), ao dia, para atraso de at6 de 30
(trinta) dias;

b) Multa de 0,40o/o (quarenta cent6simos por cento), ao dia, para atraso superior a
30 (trinta)dias, limitado a 60 (sessenta) dias;

c) O atraso superior a 60 (sessenta) dias, caracterizar5 inexecugSo parcial ou
total, conforme o caso, aplicando-se o disposto no item 10.2 e ensejando a
rescisSo unilateral do contrato, sem preju[zo da aplicagdo das demais penalidades
cabiveis, ressalvado o disposto no subitem 10.1.1;

10.1.1. No caso de atraso superior a 60 (sessenta) dias, a AdministragSo
poderd, mediante juizo de conveniOncia e oportunidade da autoridade
competente, optar por n6o rescindir o contrato, de forma a possibilitar
conclusSo pela contratada, caso em que ser6 aplicada, al6m das m
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previstas nas alineas "a" e "b", multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
integral atualizado do contrato.

10.1.2. O atraso ser6 contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
subsequente ao t6rmino do prazo estabelecido para a conclusSo da etapa,
ou da provid6ncia determinada pelo agente responsSvel, at6 o dia anterior
d sua efetivaqSo.

10.2. A inexecug5o total ou parcial do contrato sujeitar6 o contratado ds seguintes
penalidades:

a) Em caso de inexecugSo parcial, multa de 2% (dois por cento) a 10% (dez por
cento) sobre o valor integral atualizado do contrato, a depender do percentual
inconcluso, bem como da gravidade da conduta da contratada;

b) Em caso de inexecugSo total, multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor integral atualizado do contrato;

c) SuspensSo tempordria de participagSo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo n5o superior a 02 (dois) anos;

d) DeclaragSo de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministraqSo
P0blica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigSo ou at6 que
seja promovida a reabilitagSo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
AdministragSo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de 02 (dois)
anos.

10.2.1. lndependentemente das sang6es arroladas acima, a contratada ficard
sujeita a composigSo das perdas e danos causados e AdministragSo e
decorrentes de sua inadimpl6ncia, bem como arcarA com a correspondente
diferenga verificada em nova contratagSo, na hipotese de os demais classificados
n6o aceitarem contratar pelos mesmos pregos e prazos fixados pela inadimplente.

10.3. O valor da multa ser6 compensado com os cr6ditos que a contratada porventura
tiver a receber. Se insuficientes esses cr6ditos, a AdministragSo poder6 recorrer a
garantia e promover a cobranga judicial.

10.4. FicarS impedida de licitar e de contratar com a AdministragEo P0blica Municipal,
Estadual, e Federal, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos, conforme aft.70 da Lei
Federal no10.520, de 17107102), garantido o direito pr6vio da citagSo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig6o ou at6 que seja promovida a
reabilitagSo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

a) apresentar documentaqSo falsa, ou ainda
retardamento da realizagdo do certame;

b) n6o mantiver a proposta;

l8
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c) comportar-se de modo inid6neo ou fizer declaragSo falsa do atendimento das
condig6es de habilitagSo ou cometer fraude fiscal;

d) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nio celebrar o
contrato, falhar ou fraudar sua execugSo.

10.5 - As penalidades somente poderSo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente aplicando-se o Princlpio da Proporcionalidade, em razdo de circunstdncias
fundamentadas em fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e no
prazo m6ximo de 05 (cinco) dias fteis contados da data de recebimento da notificagdo,
em observ6ncia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO: A inexecuq6o total ou parcial do
contrato enseja a sua rescisSo, com as consequ6ncias contratuais e as previstas na
legislag6o pertinente;

S 1o - Constituem motivo para rescis6o de contrato

| - Atraso na execugSo dos servigos;
ll - Descumprimento de cl6usulas contratuais (especificagdes ou prazos);
lll - Cumprimento irregular de cldusulas contratuais (especificag6es ou prazos);
lV - LentidSo no cumprimento do contrato, comprovando a impossibilidade da
conclusSo da execugSo dos servigos, nos prazos estipulados;
V - Atraso injustificado na execugSo dos servigos;
Vl - ParalisagSo da execugSo dos servigos, sem justa causa e pr6via
comunicag6o ao contratante;
Vll Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizat a sua execugSo, assim como as de seus superiores;
Vlll - Cometimento reiterado de falhas na execuESo;
lX - DecretagSo de falBncia ou instauragSo de insolv6ncia civil;
X - DissolugSo da sociedade ou o falecimento do contratado;
Xl - AlteragSo social ou modificagSo da finalidade ou Estrutura da pessoa jurfdica,
que prejudique a execugSo do contrato;
Xll- Raz6es de interesse p0blico, de alta relevdncia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo contratante;
Xlll- Ocorrdncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugSo do contrato.

S 2o - Os casos de rescisSo contratual serSo formalmente motivados, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

S 3o - A rescisSo do contrato poderd ser:
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ll - amig6vel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniCncia para o contratante;

lll - judicial, nos termos, da legislagSo aplic6vel a contratos desta natureza

S 4o - A rescisSo administrativa ou amig5vel dever6 ser precedida de autorizagSo escrita
e fundamentada da autoridade competente;

l. Quando a resciseo ocorrer com base nos incisos Xll e Xlll do subitem $ 1o, sem
que haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo direito a pagamentos devidos pela
execugao do contrato at6 a data da rescisSo.

S 50 - Ocorrendo impedimento, paralisagSo ou sustagSo do contrato, o prazo de
execugSo ser6 prorrogado automaticamente por igual tempo, tanto da paralisagSo
quanto da sustagSo;

S 6o - A rescisSo de que trata o inciso I do subitem $ 10, acarreta as seguintes
consequdncias, sem preju[zo das sang6es previstas na legislagSo aplicdvel:

| - assung6o imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio do Contratante;

ll - execugSo dos valores das multas e indenizag6es a ela devidos;

lll - retengSo dos cr6ditos decorrentes do contrato at6 o limite dos prejuizos
causados ao contratante.

S 7o - A aplicagSo da medida prevista no inciso I do subitem S 60, fica a crit6rio do
contratante, que poderd permitir a continuidade do servigo;

S 8o - A ALEMS se reserva o direito de paralisar, suspender ou rescindir em qualquer
tempo o fornecimento objeto desta licitagSo, independentemente das causas
relacionadas no subitem anterior, por sua conveniOncia exclusiva ou por m0tuo acordo,
tendo a contratada direito aos pagamentos devidos relativos ir execugdo do objeto,
observando sempre o interesse da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUA9AO E DO REAJUSTE

12.1. t admitida a repactuagSo dos pregos deste contrato, desde que seja observado o
interregno mlnimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo
coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a 6poca da apresentagSo da
proposta e adotados para elaboraqSo desta.

12.1.1. lnexistindo sentenga normativa, convengSo ou acordo coletivo de trabalho,
a repactuagSo dos pregos da m5o de obra ter6 como base a pesquisa de pregos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixagSo da remuneragSo in
devendo ser observados os mesmos crit6rios fixados quando da elaboragSo
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estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno mfnimo da data de
apresentagSo da proposta.

12.2. Nas repactuag6es subsequentes d primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da 0ltima repactuagSo ocorrida.

12.3. Caso a CONTRATADA n5o requeira tempestivamente a repactuagSo e prorrogue o
contrato sem pleiteS-la, ocorrerA a preclusSo do direito.

12.4. Ocorrerd igualmente a preclusSo do direito d repactuagSo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

12.5. As repactuag6es serSo precedidas de solicitagSo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragSo analitica da alteragSo dos custos, por meio de
apresentagSo das planilhas de composig6o de custos e formag6o de pregos, do novo
acordo ou conveng6o coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a
repactuagSo, e, se for o caso, dos documentos indispens6veis d comprovagSo da
alteragSo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.5.1. Os pregos de insumos de m5o de obra decorrentes de convengSo,
acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder p0blico,
tais como auxilio alimentagSo e vale transporte, serSo reajustados com base nos
respectivos instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo
instrumento - em que ocorrer a repactuagSo da m5o de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alterag6es de custos de cada item.

12.5.2. O item "aviso pr6vio trabalhado" serd pago somente no primeiro ano de
vigdncia do contrato.

12.6. t vedada a inclusSo, por ocasiSo da repactuagSo, de beneffcios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, sentenga
normativa, acordo ou convengSo coletiva de trabalho.

fi.7. e. admitido, por ocasiSo da repactuagSo, o reajuste dos custos com insumos e
materiais, observado o interregno mfnimo de 12 (doze) meses, contado da data da
proposta.

12.7.1 Se, no momento da repactuagSo, a CONTRATADA ainda n5o fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrer6 somente a repactuagSo, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, apos o implemento da condigSo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

12.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do 0ltimo reajuste ocorrido.

12,9. Caso a CONTRATADA n5o requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleite6-lo, ocorrerA a preclusSo do direito
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12.10. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variaQao do lndice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte formula:

12.10.1. Formula de cdlculo

pr=p+(pxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = prego atual (antes do reajuste);
V = variaQSo percentual obtida na forma do item 12.10 desta cl6usula, de modo
que (P x V) significa o acr6scimo ou decr6scimo de preqo decorrente do reajuste.

12.11. O reajuste ter6 seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisigSo do
direito da CONTRATADA, nos termos do item 12.1. desta cl6usula.

12.12. O percentual final do reajuste e da repactuageo n5o poder6 ultrapassar o
percentual limite de crescimento da despesa p0blica para o exercfcio, fixado nos termos
do novo regime fiscal instituido pela Emenda Constitucional no 95, de 1511212016.

12.13. A repactuageo e o reajuste ocorrerSo simultaneamente e serao formalizados em
um mesmo instrumento, por meio de Termo Aditivo ou apostilamento ao contrato.

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AcRESCIMO OU SUPRESSOCS: Fica a
Contratada, obrigada a aceitar nas mesmas condig6es, acr6scimos ou supress6es dos
quantitativos at6 o limite de 25% (vinte e cinco por cento), em funqSo do direito tratado
no $ 1o do art.65, da Lei no 8.666/93 e alterag6es, sob pena das sang6es cabiveis e
facultativas nas demais situag6es.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

14.1. A CONTRATADA deverd prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das
obrigag6es assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado de
uma das modalidades previstas no art.56 da Lei no 8.666/93, no prazo miximo de 10
(dez) dias fteis, contado da assinatura do contrato.

14.2. A CONTRATADA deverd prestar garantia em uma das modalidades a seguir
conforme previsto no art. 56 da Lei no 8.666/93:

a) CaugSo em dinheiro ou em titulos da divida p0blica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econ6micos, conforme definido pelo Minist6rio da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

22



I
ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
MATO GROSSO OO SUL

c) Fianga banc6ria

14.3. A garantia deverd ter validade durante a execug6o do contrato e 90 (noventa) dias
ap6s o t6rmino da vig6ncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogag6o,
observados ainda os seguintes requisitos (item 3.1 do Anexo Vll-F da lN no

05t2017/5LTt/MP):

a) a CONTRATADAdeveTd apresentarno prazo mSximo de 10 (dez) dias fteis
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagSo de garantia;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurarii
pagamento de:

o

1. Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato e do n5o
adimplemento das demais obrigag6es nele previstas;

2. Prejuizos causados ir CONTRATADA ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execuqio do contrato;

3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela AdministragSo a
CONTRATADA; e

4. Obrigag6es trabalhistas, fiscais e previdenciSrias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela CONTRATADA;

c) a modalidade seguro-garantia somente ser6 aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da allnea "b", observada a legislagSo que rege a
mat6ria;

d) a garantia em dinheiro deverii ser efetuada em instituigSo bancSria, em conta
especffica com corregSo monetdria, em favor do CONTRATANTE;

e) a inobservdncia do prazo fixado para apresentagSo da garantia acarretara a
aplicagSo de multa de 0,07oh (sete cent6simos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o m6ximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATADA a promover
a rescisSo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos le ll do arl.78 da Lei no 8.666, de 1993;

g) o garantidor n5o 6 parte interessada paru figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejufzos e/ou aplicar
sang6es a CONTRATADA;

h) a garantia serd considerada extinta

1. Com a devolugSo da apolice, carta fianga ou autorizagSo para
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garant

i>!t1t\r.,: (l,i:;],r.irrL;. 0nn8n8
Avt,:rirdij Det,:rrrirar'.1 irtj cr..l rr.,; r,: lrl i;i'r a':; rj,.r tlirr:1.,r

"l ,,i tii ill Vrr.lni;rr; - Prrrr; ut) r.i i)rr F'r)ci t,'rt:i, flit;r;l i)l)
CarJtt.'r.r Cjl,ir:il * j \.1 5 ilIi:]. ll] {).ll l)i.)l
j'r,:l (6/)...\.)!){;) (:l:20 ili.lt',i i:.).':,.)/',1 lll) il'rrl){)i-ll 1
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acompanhada de declaragSo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cl6usulas do
contrato; e

2. Apos o t6rmino da vig6ncia do contrato, devendo o instrumento
convocat6rio estabelecer o prazo de extingSo da garantia, que poder6 ser
estendido em caso de ocorrEncia de sinistro;

i) o contratante nao execulari a garantia nas seguintes hip6teses:

1. Caso fortuito ou forga maior;

2. Alteragdo, sem pr6via anuencia da seguradora ou do fiador, das
obri gag6es contratuais;

3. Descumprimento das obrigag6es pela contratada decorrente de atos ou
fatos da AdministragSo; ou

4. PrAtica de atos ilicitos dolosos por servidores da AdministragSo;

j) nao serao admitidas outras hipoteses de n5o execugao da garantia, que nao as
previstas na alfnea "i";

14.4. A garantia contratual somente serS liberada mediante comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescis6rias trabalhistas decorrentes da
contratagSo, e que, caso esse pagamento nao ocorra at6 o fim do segundo m6s ap6s o
encerramento da vigdncia contratual, a garantia ser6 utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela AdministragSo.

14.5. Aditado o Contrato, prorrogado oprazo de sua vigEncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagSo de qualquer penalidade, a
adjudicat6ria fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitu[-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes no subitem 14.2.

CLAUSULA DECIMA QUTNTA - Fica o presente contrato para fodos os efeitos de
Direitos, vinculado ao Edital do Pregdo Presencial no 013/2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Aos casos omissos neste instrumento, por ocasiao da
execugSo do objeto, serSo aplicdveis a LegislagSo pertinente a esp6cie, nos termos do
inciso Xll do Art. 55 da Lei n.o 8.666/93, em sua atual redagSo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAQOeS: o presente Contrato poder5 ser
alterado, nos casos previstos na legislagSo pertinente, para ajuste de condig6es
supervenientes que impliquem em modificag6es.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer alteragSo nas condig6es ora estipuladas neste
Contrato dever6 ser feita mediante Termo Aditivo, devidamente assinado pelos
representantes legais das partes
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICA9AO DO CONTRATO: Dentro do prazo
regulamentar, o Contratante providenciarf a publicagSo em resumo, do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: O foro do presente contrato sera o da Comarca
da cidade de Campo Grande - MS, exclufdo qualquer outro.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado firmam
o presente instrumento, com 03 (tr6s) copias de igual teor, as partes contratantes e duas
testemunhas que a tudo assistiram.

Campo Grande - JVS, 03 de outubro de 2023

S
Deputado Paulo Corr6a

1o Secret6rio

$;:,.ubl

0o(unrnto assiDado diBi talrilente

RE'{AN BRUM GEBARA

0ata j 0:r/ 10/202:r I 1i08i2 5-03O0

Ver ili(tue e,n htt,)5 j,/lvalidar.iti.gov.b,

CONTRATADA
PRONTA COMERCTO E PRESTAqAO DE SERVT9OS LTDA - Epp

Rep. Sr. Renan Brum Gebara
S6cio Administrador

CPF/MF

544)))&'z,t-20

TEST

CPF/MF 3Q/'.-r';i

25


