ANEXO

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo:

Licitagdao n2:
Dia: _/ /2017,as__:_ horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em

¢ Dissidio Coletivo
D [Numero de meses de execucdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)
Servico de Gargcom Posto de Trabalho 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Saldrio normativo da categoria profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragdo
A [Saldrio-base
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Intervalo intrajornada
H |Adicional de gratificacdo de funcao
|

Outros (especificar)

Total da Remuneragao (1)

MODULO II: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte (1) RS
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de prestacao de servicos RS
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A.2) Quantidade de passagens por dia do empregado

A.3) Quantidade dia/més

A.4) Valor pago pelo empregado RS -

Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida em grupo

MmO |

Beneficio Social Familiar (Clausula 212 da CCT 2017/2017)

G |Assisténcia e inclusdo social (Cl. 292 da CCT 2017/2017)

Total dos beneficios mensais e diarios (l1) -

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
MODULO I1I: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais para Limpeza da Copa RS -
C Manutencdo e Deprecia¢do de Equipamento RS -
Total de Insumos Diversos (ll1) RS -
MODULO IV: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo IV.I - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragao (Grupo A)
Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragao %
A INSS 20,00% [ RS -
B SESI ou SESC 1,50% | RS -
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS -
D INCRA 0,20% | RS -
E Salario Educacdo 2,50% [ RS -
F FGTS 8,00% |[RS -
Seguro acidente de trabalho (Risco Ambientes do 3 00%
G Trabalho - RATXFAP) (2) ' RS -
H SEBRAE 0,60% |[RS -
Total 36,80%| RS -
Submadulo IV.11 - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragao (Grupo B)
Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragdo %  |Valor (RS)
A [Férias 11,11% | RS -
B |Auxilio Doenca 1,39% | RS -
C |Licenga Maternidade / Paternidade 0,02% | RS -
D |Faltas Legais 0,69% | RS -
E [|Acidentes de Trabalho 0,33% |RS -
F |Aviso Prévio 1,35% | RS -
G [13¢9Salario 8,33% | RS -
Total 23,22% RS -
Submaddulo IV.III - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragdo (Grupo C)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS -
B Indenizagdo adicional 0,08%| RS -
C FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,05%| RS -
Total 3,55%| RS -
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Submadulo IV.IV - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragédo (Grupo D)

A [Incidéncia dos Encargos do G*upo A's/ Grupo B 8,54%| RS
Total 8,54%| RS
Total de Encargos 72,11%| RS
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ([Taxa de Administragao 5,31% | RS
B |Lucros 7,20% | RS
C1 [pIs 0,65% | RS
C.2 |Cofins 3,00% [ RS
C3 |[IsS 5,00% | RS
C [Tributos 8,65% |RS
Percentual Total e Valor dos Tributos 21,16% | RS
Total
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Valor (RS)
A |Médulo | - Composicdo da Remuneragao RS
B |Mddulo Il - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Maédulo Il - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros) RS
D |Mddulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
E [MdduloV (A+B) - Custos Indiretos e Lucro RS
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
E |Médu|o V C - Tributos RS
Valor Total por Empregado RS
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ANEXO
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 do Processo:

Licitagdao n2:

Dia: _/ /2017,as__:_ horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D [Numero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)
Servico de Copeira Posto de Trabalho 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

P ITWIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragdo

Salario-base

Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de hora extra -

Intervalo intrajornada -

Adicional de gratificacdo de funcdo

—|T|O|m[mMm|O|O|m|>

Outros (especificar) -

Total da Remuneragao (1) -

MODULO II: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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Transporte (1) RS -

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio

de prestacao de servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia do empregado

A.3) Quantidade dia/més

A.4) Valor pago pelo empregado RS -

Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida em grupo

M| m|O(O |®@

Beneficio Social Familiar (Clausula 212 da CCT 2017/2017)

G |Assisténcia e inclusdo social (Cl. 292 da CCT 2017/2017)

Total dos beneficios mensais e diarios (11) -

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
MODULO |1l INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais para Limpeza da Copa RS -
C Manutencdo e Depreciacao de Equipamento RS -
Total de Insumos Diversos (lll) RS -
MODULO IV: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo V.l - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragao (Grupo A)
Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragao %
A INSS 20,00% [ RS -
B SESI ou SESC 1,50% | RS -
C SENAI ou SENAC 1,00% [RS -
D INCRA 0,20% | RS -
E Salario Educacdo 2,50% [RS -
F FGTS 8,00% | RS -
Seguro acidente de trabalho (Risco Ambientes do 3 00%
G Trabalho - RATXFAP) (2) ’ RS -
H SEBRAE 0,60% |RS ]
Total 36,80%| RS -
Submadulo IV.II - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragdo (Grupo B)
Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragao % |Valor (RS)
A |Férias 11,11% | RS -
B |Auxilio Doenca 1,39% | RS -
C |Licenca Maternidade / Paternidade 0,02% | RS -
D |Faltas Legais 0,69% | RS -
E [|Acidentes de Trabalho 0,33% | RS -
F |Aviso Prévio 1,35% | RS -
G |132Salario 8,33% | RS -
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Total | 23,22% | R$

Submadulo IV.1II - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragdo (Grupo C)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS

B Indenizacdo adicional 0,08%| RS

C FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,05%| RS

Total 3,55%| RS

Submaddulo IV.IV - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneragdo (Grupo D)

A |Incidéncia dos Encargos do G*upo A's/ Grupo B 8,54%| RS

Total 8,54%| RS

Total de Encargos 72,11%| RS

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A ([Taxa de Administra¢do 5,31% | RS

B |Lucros 7,20% | RS

C.1 [pIs 0,65% | RS

C.2 (Cofins 3,00% | RS

C.3 |iss 5,00% |RS

C [Tributos 8,65% |[RS$

Percentual Total e Valor dos Tributos 21,16% | RS
Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)
A |Mddulo | - Composicdo da Remuneragao RS
B [Mddulo Il - Beneficios Mensais e Diarios RS
C Mdédulo Il - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros) RS
D |Mddulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
E |Mébdulo V (A+B) - Custos Indiretos e Lucro RS
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
E |Médu|o V C - Tributos RS
Valor Total por Empregado RS
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