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ANEXO 
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº do Processo:

Licitação nº:

Dia: __/__/2017, às __:__ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C

D Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

Serviço de Garçom Posto de Trabalho 1

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MODULO I: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

A Salário-base                                                                     -   

B Adicional de periculosidade                                                                     -   

C Adicional de insalubridade                                                                     -   

D Adicional noturno                                                                     -   

E Hora noturna adicional                                                                     -   

F Adicional de hora extra                                                                     -   

G Intervalo intrajornada                                                                     -   

H Adicional de gratificação de função                                                                     -   

I Outros (especificar)                                                                     -   

Total da Remuneração (I)                                                                     -   

MODULO II: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A

Transporte (1)  R$                                                               -   

 R$                                                               -   

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 
Dissídio Coletivo

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 
função da unidade de medida)

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município 

de prestação de serviços
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A
A.2) Quantidade de passagens por dia do empregado

A.3) Quantidade dia/mês

A.4) Valor pago pelo empregado  R$                                                               -   

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)  R$                                                               -   

C Assistência médica e familiar

D Auxílio Creche

E Seguro de vida em grupo

F Benefício Social Familiar (Cláusula 21ª da CCT 2017/2017)

G Assistência e inclusão social (Cl. 29ª da CCT 2017/2017)

Total dos benefícios mensais e diários (II)                                                                     -   

MÓDULO III: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                                                               -   

B Materiais para Limpeza da Copa  R$                                                               -   

C Manutenção e Depreciação de Equipamento  R$                                                               -   

Total de Insumos Diversos (III)  R$                                                               -   

MÓDULO IV: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo IV.I - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo A)

Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração %

A INSS 20,00%  R$                                                               -   

B SESI ou SESC 1,50%  R$                                                               -   

C SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                                               -   

D INCRA 0,20%  R$                                                               -   

E Salário Educação 2,50%  R$                                                               -   

F FGTS 8,00%  R$                                                               -   

G
3,00%

 R$                                                               -   

H SEBRAE 0,60%  R$                                                               -   

Total 36,80%  R$                                                               -   

Submódulo IV.II - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo B)

Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração % Valor (R$)

A Férias 11,11%  R$                                                               -   

B Auxílio Doença 1,39%  R$                                                               -   

C Licença Maternidade / Paternidade 0,02%  R$                                                               -   

D Faltas Legais 0,69%  R$                                                               -   

E Acidentes de Trabalho 0,33%  R$                                                               -   

F Aviso Prévio 1,35%  R$                                                               -   

G 13º Salário 8,33%  R$                                                               -   

Total 23,22%  R$                                                               -   

Submódulo IV.III - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo C)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                                                               -   

B Indenização adicional 0,08%  R$                                                               -   

C FGTS nas rescisões sem justa causa 3,05%  R$                                                               -   

Total 3,55%  R$                                                               -   

Nota (1): O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo 

empregado).

Seguro acidente de trabalho (Risco Ambientes do 
Trabalho - RATxFAP) (2)
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Submódulo IV.IV - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo D)

A Incidência dos Encargos do Grupo A s/ Grupo B 8,54%  R$                                                               -   

Total 8,54%  R$                                                               -   

Total de Encargos 72,11%  R$                                                               -   

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Taxa de Administração 5,31%  R$                                                               -   

B Lucros 7,20%  R$                                                               -   

C.1 PIS 0,65%  R$                                                               -   

C.2 Cofins 3,00%  R$                                                               -   

C.3 ISS 5,00%  R$                                                               -   

C Tributos 8,65%  R$                                                               -   

Percentual Total e Valor dos Tributos 21,16%  R$                                                               -   

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Módulo I - Composição da Remuneração  R$                                                               -   

B Módulo II - Benefícios Mensais e Diários  R$                                                               -   

C  R$                                                               -   

D Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                                               -   

E Módulo V (A+B) - Custos Indiretos e Lucro  R$                                                               -   

Subtotal (A+B+C+D+E)  R$                                                               -   

E Módulo V C - Tributos  R$                                                               -   

Valor Total por Empregado  R$                                                               -   

Módulo III - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 
e outros)
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ANEXO 
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº do Processo:

Licitação nº:

Dia: __/__/2017, às __:__ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C

D Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

Serviço de Copeira Posto de Trabalho 1

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MODULO I: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

A Salário-base

B Adicional de periculosidade                                                                     -   

C Adicional de insalubridade                                                                     -   

D Adicional noturno                                                                     -   

E Hora noturna adicional                                                                     -   

F Adicional de hora extra                                                                     -   

G Intervalo intrajornada                                                                     -   

H Adicional de gratificação de função

I Outros (especificar)                                                                     -   

Total da Remuneração (I)                                                                     -   

MODULO II: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 
Dissídio Coletivo

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em 
função da unidade de medida)
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A

Transporte (1)  R$                                                               -   

A.2) Quantidade de passagens por dia do empregado

A.3) Quantidade dia/mês

A.4) Valor pago pelo empregado  R$                                                               -   

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)

C Assistência médica e familiar

D Auxílio Creche

E Seguro de vida em grupo

F Benefício Social Familiar (Cláusula 21ª da CCT 2017/2017)

G Assistência e inclusão social (Cl. 29ª da CCT 2017/2017)

Total dos benefícios mensais e diários (II)                                                                     -   

MÓDULO III: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                                                               -   

B Materiais para Limpeza da Copa  R$                                                               -   

C Manutenção e Depreciação de Equipamento  R$                                                               -   

Total de Insumos Diversos (III)  R$                                                               -   

MÓDULO IV: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo IV.I - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo A)

Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração %

A INSS 20,00%  R$                                                               -   

B SESI ou SESC 1,50%  R$                                                               -   

C SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                                               -   

D INCRA 0,20%  R$                                                               -   

E Salário Educação 2,50%  R$                                                               -   

F FGTS 8,00%  R$                                                               -   

G
3,00%

 R$                                                               -   

H SEBRAE 0,60%  R$                                                               -   

Total 36,80%  R$                                                               -   

Submódulo IV.II - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo B)

Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração % Valor (R$)

A Férias 11,11%  R$                                                               -   

B Auxílio Doença 1,39%  R$                                                               -   

C Licença Maternidade / Paternidade 0,02%  R$                                                               -   

D Faltas Legais 0,69%  R$                                                               -   

E Acidentes de Trabalho 0,33%  R$                                                               -   

F Aviso Prévio 1,35%  R$                                                               -   

G 13º Salário 8,33%  R$                                                               -   

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município 

de prestação de serviços

Nota (1): O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo 

empregado).

Seguro acidente de trabalho (Risco Ambientes do 
Trabalho - RATxFAP) (2)
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Total 23,22%  R$                                                               -   

Submódulo IV.III - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo C)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                                                               -   

B Indenização adicional 0,08%  R$                                                               -   

C FGTS nas rescisões sem justa causa 3,05%  R$                                                               -   

Total 3,55%  R$                                                               -   

Submódulo IV.IV - Encargos Sociais sobre o Valor da Remuneração (Grupo D)

A Incidência dos Encargos do Grupo A s/ Grupo B 8,54%  R$                                                               -   

Total 8,54%  R$                                                               -   

Total de Encargos 72,11%  R$                                                               -   

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Taxa de Administração 5,31%  R$                                                               -   

B Lucros 7,20%  R$                                                               -   

C.1 PIS 0,65%  R$                                                               -   

C.2 Cofins 3,00%  R$                                                               -   

C.3 ISS 5,00%  R$                                                               -   

C Tributos 8,65%  R$                                                               -   

Percentual Total e Valor dos Tributos 21,16%  R$                                                               -   

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Módulo I - Composição da Remuneração  R$                                                               -   

B Módulo II - Benefícios Mensais e Diários  R$                                                               -   

C  R$                                                               -   

D Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                                               -   

E Módulo V (A+B) - Custos Indiretos e Lucro  R$                                                               -   

Subtotal (A+B+C+D+E)  R$                                                               -   

E Módulo V C - Tributos  R$                                                               -   

Valor Total por Empregado  R$                                                               -   

Módulo III - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 
e outros)
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